MGOK.1110.1.2021 Wyrzysk, dn.20.05.2021r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wyrzysku
ul. Kosciuszki 15, 89-300 Wyrzysk
OGtASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO: MtODSZY BIBLIOTEKARZ

Wymiar czasu pracy: peten etat, praca na zastepstwo, godziny pracy — zgodnie z pracy
biblioteki.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

. Wymagania niezbedne:
Do udziatu w naborze mogg by¢ dopuszczone osoby posiadajgce wyksztatcenie co najmniej
Srednie.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi komputera,

2) znajomos$¢ obstug urzadzen biurowych,

3) komunikatywnosg¢,

4) kreatywnos¢,

5) skrupulatnos$é, sumiennosé¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki,

6) umiejetno$¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla réznych grup wiekowych,
7) umiejetnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy witasnej,

9) gotowos¢ podjecia szkolen i doskonalenie warsztatu pracy,

10) wysoka kultura osobista.

lll. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)wykonywanie prac zwigzanych z bezposrednig obstugg czytelnikow,

2)pomoc czytelnikom w wyszukiwaniu informacji,

3)biezgca selekcja zbiorow,

4)wspotpraca z sofectwami na terenie Gminy Wyrzysk,

5)prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej popularyzujgcej czytelnictwo,
6)wspotpraca z M-GOK Wyrzysk podczas organizacji wydarzen kulturalnych (koncerty,
wystawy).

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy — petfen etat.
2. Miejsce pracy — budynek przy ul. Kosciuszki 15, 89-300 Wyrzysk.



V. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys — CV,

b) list motywacyjny,

c) ksero dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo lub dyplom),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
e) ksero innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

h) podpisane oswiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Dokumenty aplikacyjne w_ zamknietej kopercie z podanymi: imieniem i nazwiskiem

kandydata, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko mtodszy bibliotekarz w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Wyrzysku Biblioteka Publiczna” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie M-GOK — w
sekretariacie, w godz. 9.00 do 15.00 lub pocztg na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Wyrzysku, ul. Kosciuszki 15, 89-300 Wyrzysk,

w terminie do dnia 7 czerwca 2021 roku do godz. 15.00 wit3acznie (za date dostarczenia
uwaza sie date i godzine wptywu do M-GOK).

Aplikacje, ktore wptyng do M-GOK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

z wytgczeniem oséb, ktérych oferty zostang odrzucone. Lista kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do konkursu oraz
informacja o jego wynikach, podane zostang do publicznej wiadomosci:

na stronie M-GOK (www.mgokwyrzysk.pl).

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Wyrzysku

(-) mgr Magdalena Smetsz


http://www.mgokwyrzysk.pl/

