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Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Wyrzysku
 ul. Kościuszki 15, 89-300 Wyrzysk

 OGŁASZA  NABÓR KANDYDATÓW NA STANOWISKO: MŁODSZY BIBLIOTEKARZ

Wymiar  czasu  pracy:  pełen  etat,  praca  na  zastępstwo,  godziny  pracy  –  zgodnie  z  pracą
biblioteki.

Osoba ubiegająca się o zatrudnienie winna spełniać następujące wymagania:

I. Wymagania niezbędne: 
Do udziału w naborze mogą być dopuszczone osoby posiadające wykształcenie co najmniej
średnie.

II. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość obsługi komputera, 
2) znajomość obsług urządzeń biurowych,
3) komunikatywność,
4) kreatywność,
5) skrupulatność, sumienność, zaangażowanie w rozwój biblioteki,
6) umiejętność prowadzenia działań animacyjnych dla różnych grup wiekowych,
7) umiejętność pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy własnej, 
9) gotowość podjęcia szkoleń i doskonalenie warsztatu pracy,
10) wysoka kultura osobista.

III. Podstawowy zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1)wykonywanie prac związanych z bezpośrednią obsługą czytelników,
2)pomoc czytelnikom w wyszukiwaniu informacji,
3)bieżąca selekcja zbiorów,
4)współpraca z sołectwami na terenie Gminy Wyrzysk,
5)prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej popularyzującej czytelnictwo,
6)współpraca  z  M-GOK  Wyrzysk  podczas  organizacji  wydarzeń  kulturalnych  (koncerty,
wystawy).

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy – pełen etat.
2. Miejsce pracy – budynek przy ul. Kościuszki 15, 89-300 Wyrzysk.



V. Wymagane dokumenty: 
a) życiorys – CV,

b) list motywacyjny,

c) ksero dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie (świadectwo lub dyplom),

d) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia),

e) ksero innych dokumentów świadczących o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

f) podpisane oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

g) podpisane oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i 

korzystania z pełni praw publicznych,

h) podpisane oświadczenie „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 

Dokumenty  aplikacyjne  w  zamkniętej  kopercie  z  podanymi:  imieniem  i  nazwiskiem
kandydata,  adresem  do  korespondencji,  numerem  telefonu  kontaktowego  z  dopiskiem:
„Dotyczy naboru na stanowisko młodszy bibliotekarz w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w
Wyrzysku  Biblioteka  Publiczna”   należy  składać  osobiście  w  siedzibie  M-GOK  –  w  
sekretariacie, w godz. 9.00 do 15.00 lub pocztą na adres:

 Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Wyrzysku, ul. Kościuszki 15, 89-300 Wyrzysk, 

w terminie do dnia 7 czerwca 2021 roku do godz. 15.00 włącznie (za datę dostarczenia
uważa się datę i godzinę wpływu do M-GOK).

Aplikacje, które wpłyną do M-GOK po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie, 
z wyłączeniem osób, których oferty zostaną odrzucone. Lista kandydatów, którzy zgłosili się do konkursu oraz
informacja o jego wynikach, podane zostaną do publicznej wiadomości: 

na stronie M-GOK (www.mgokwyrzysk.pl).

Dyrektor Miejsko-Gminnego

Ośrodka Kultury w Wyrzysku

 (-) mgr Magdalena Smełsz
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